管理学院关于做好各类各级学生干部参与2015-2016学年度综合素质测评工作的通知
管院团字[2016]02号
管院团委各部门、各团支部、管理学院学生会、各学生组织：
为配合学校年度优秀学生评选工作的开展，统筹协调好各级各类学生干部参与2015-2016学年度综合素质测评工作，根据校团委[2016]18号文件精神，结合我院实际情况，现就有关事项通知如下。
一、团学干部加分办法以《中国矿业大学（北京）团学干部参与2015-2016学年度优秀学生评选综合素质测评加分办法》为准（附件1）。
二、团学干部基础加分项应按照《中国矿业大学（北京）团学组织架构及学生干部层级划分示意图》执行（附件2）。
三、校级团学组织学生干部加分，依照校团委下发的《中国矿业大学（北京）校级团学组织学生干部参与2015-2016学年度综合测评评议表》（辅导员处可查阅）执行。
四、院级、班级团学组织学生干部加分，依照《管理学院优秀团学干部评选办法》执行（附件3）。
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附件1：
中国矿业大学（北京）团学干部参与2015-2016学年度
优秀学生评选综合素质测评加分办法
1.综合素质测评加分由基础分和绩效分构成。
2.基础分根据校团委确立的团学组织架构及学生干部层级确定，分值在1-4.5分之间。在相应的工作岗位上满半年但未满一年的，则获得相应同层级基础分的一半。在相应工作岗位上工作未满半年的，不予加分。
3.绩效分根据各级各类团学组织综合评定，评定为优秀的加3分。
4.参加各类组织正常活动累计时间不足1/3的，或经民主测评不合格的，不与加分。
5.校级团学组织绩效评定的优秀人员数量按不超过同类人员总数的30%评定，总量由校团委组织部、校学生会组织培训部控制。
6.院级团学干部绩效评定及加分可参照校级团学干部执行。
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附件2
中国矿业大学（北京）团学系统组织结构及学生干部层级划分示意图
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注：我院本科生团工委副书记、学院团委委员参照三级干部标准参评；我院年级管委会、学委会干部参照五级干部标准参评

附件3
管理学院优秀团学干部评选办法
一、学院团委、学院学生会优秀学生干部评选
1.推荐候选人。由主席团成员推荐各部门优秀部长候选人，每部门2人；各部门部长推荐本部门优秀干事候选人，每部门4人。
2.公开投票。由各部门部长投票选出优秀干事，选票以部门为单位发放，每部门可选优秀干事15人；由各部门干事投票选出优秀部长，选票以部门为单位发放，每部门可选优秀部长8人。
3.得票统计。由学院团委书记、团委副书记、团委委员、学生会主席团成员监督统计，统计结果经3天无异议公示后，得票高者获评本年度优秀部长、优秀干事。
4.被选为优秀部长、优秀干事者，在综合素质测评基础加分上再加2.5分。
二、年级管委会、学委会优秀学生干部评选
1. 由各年级管委会、学委会内部经过公开、公平、公正的方式评出。
2. 辅导员、班主任应该参与其中，有日常考核记录的，可以作为参评依据。
3. 各年级管委会、学委会共计推荐优秀学生干部2人。
4. 被选为优秀年级管委会、学委会干部者，在综合素质测评基础加分上再加2分。
三、团支部、班级优秀学生干部评选
1.由各团支部、班级内部经过公开、公平、公正的方式评出。
2.采用何种具体评选形式，由团支部、班级自行决定。
3.各团支部、班级共计推荐优秀学生干部3人。
4.若存在违反公开、公平、公正原则行为者，取消其评优资格。
5.被选为优秀团干部、优秀班干部者，在综合素质测评基础加分上再加2分。
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